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Информация

о соблюдении трудового законодательства и законодательства

об охране труда на предприятиях и в организациях Мозырского района
в 2023 году
В 2023 году государственными инспекторами Мозырского межрайонного отдела Гомельского областного управления Департамента государственной инспекции труда проведены 6 выборочных проверок – ООО "Вудрев", ООО "Полесьетехбетон", ООО "Новые проектные технологии", ООО "Выснова", ПК "Мозырьсельстройпроект" и ОАО "Спецмонтажстрой № 180", выявлено 511 нарушений законодательства о труде и об охране труда.
Постоянно проводятся профилактические мероприятия по предупреждению нарушений требований законодательства о труде и об охране труда. Основным способом (видом) данной работы является проведение мониторингов организаций (с их согласия) на предмет соблюдения ими законодательства об охране труда. По его результатам нанимателю выдаются рекомендации на устранение выявленных нарушений, но меры административного ресурса (штрафные санкции) к виновным лицам не применяются.
В 2023 году проведено 84 мониторинга, по результатам которых в общей сложности выявлен 1219 фактов нарушений законодательства об охране труда, приостановлена эксплуатация 1 участка и 210 единиц оборудования и техники, не соответствующих требованиям безопасности. Выдано 84 рекомендации на устранение выявленных недостатков. 

По рекомендации госинспекторов привлечены к различным видам дисциплинарной ответственности 53 должностных лица, по их же требованию отстранены от работы 58 человек.
По результатам проверок, при рассмотрении письменных обращений граждан и по информации, полученной от других надзорных (контролирующих) органов и по поручениям Прокуратуры привлечены к административной ответственности в виде штрафа 66 должностных лиц на сумму 19943 руб. 
Госинспекторы в 2023 году реализовали свое право на письменное предупреждение рабочих о недопустимости нарушений законодательства об охране труда – предупреждены 52 человека.
Основными нарушениями, выявленными в ходе мониторингов и проверок, как и в предыдущие периоды, явились:
1. применение на строительных объектах средств подмащивания с грубым нарушением требований безопасности;

2. неприменение подбородочных ремней при использовании защитных касок на стройплощадке;
3. не разработаны и, зачастую, фактически не внедрены процедуры, обеспечивающие идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, подготовку и реализацию мероприятий по снижению профрисков, анализ их эффективности;
4. необеспечение работников, занятых на производстве с вредными и (или) опасными условиями труда, спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ и (или) неприменение (неправильное применение) СИЗ работниками;
5. нарушение порядка (или непроведение), а также формализм контроля за соблюдением требований по охране труда;

6. нарушение безопасности при эксплуатации территории, производственных зданий, оборудования, технологических процессов;

7. необеспечение необходимого уровня качества и порядка при инструктаже, стажировке и проверке знаний по вопросам охраны труда работающих;
8. неотстранение от работы работников, не прошедших инструктаж, проверку знаний по охране труда, не использующих требуемые СИЗ;
9. вопросы, связанные с регулированием рабочего времени и времени отдыха;
10. вопросы, связанные с заключением трудовых договоров;

11. вопросы, связанные с ведением трудовых книжек.

Справочно: данные нарушения выявлялись во всех проверенных организациях в той или иной степени.

Примеры выявленных нарушений.
ООО "Вудрев":
· Контроль за соблюдением требований по охране труда не проводится:

· Не разработаны графики проведения технического обслуживания и ремонта напольного безрельсового транспорта, грузовых тележек в соответствии с эксплуатационными документами. 
· Не обеспечена сохранность технической документации напольного безрельсового транспорта, грузовых тележек – не представлены документы на грузовые тележки 
· Не на все действующие вентиляционные установки имеются паспорта с заключением ремонтной (наладочной) организации о годности к эксплуатации. 
· Выплата заработной платы работникам не всегда регулярно производится в дни, определенные в заключенных с ними трудовых договорах (нарушены сроки выплаты заработной платы работникам за июль 2022 года, апрель, май 2023 г.; имеется просроченная задолженность по заработной плате 4 работникам в размере 3,5 тыс. руб. за июнь 2023 г.).
· При увольнении работника все выплаты, причитающиеся ему от нанимателя на день увольнения, не всегда производятся не позднее дня увольнения (работник уволен 19.06.2023, выплаты произведены 18.07.2023). 
ООО "Полесьетехбетон": 

· Нанимателем нарушаются сроки выплаты заработной платы. Так, заработная плата за март 2022 г. выплачена 29.04.2022 по сроку выплаты не позднее 28 числа каждого месяца, следующего за отчетным; заработная плата за апрель 2022 г. выплачена 01.06.2022, за май 2022г. - 29.06.2022, за июнь 2022 г. – 29.07.2022. Выплата средних заработков за время трудовых отпусков, предоставленных работникам, производится нанимателем позднее, чем за два дня до начала отпуска. 
· Не разработаны и не утверждены графики технического обслуживания и ремонта оборудования в соответствии с эксплуатационными документами и локальными правовыми актами, определяющими порядок проведения планово-профилактического ремонта оборудования в организации.

· Не создана комиссия для общих осмотров зданий и сооружений.
· Не ограждена ременная передача привода транспортёра цемента РБУ (ограждение не установлено после обслуживания).
· 17 работников организации не прошли проверку знаний по вопросам охраны труда.
ООО "ГрузРемМотор":
· При движении задним ходом водитель автомобиля 9392 IК-3, выезжающий из мастерской, не подавал звуковой сигнал.

· Слесарь по ремонту автомобиля при работе молотком не использовал имеющиеся у него защитные очки.

· Слесари по ремонту автомобилей выполняли работы без спецодежды и спецобуви. 
· Помещение для техобслуживания и ремонта автомобилей не оснащено ящиками для сбора отходов.

Кроме того, для профилактики нарушений требований о труде и об охране труда, проводились рейды мобильных групп. Информация о выявленных недостатках представлялась руководителям мобильных групп еженедельно по мере обследования. За 2023 год обследовано 135 объектов, в т.ч. объектов АПК 40, при этом выявлено 1533 нарушения требований законодательства об охране труда, в т.ч. в организациях АПК - 211.

Основное внимание при работе мобильной группы было направлено на соблюдение требований по охране труда в организациях, в основном, строительной сферы деятельности. За повторные нарушения, выявленные мобильной группой, по представленной информации от Мозырского райисполкома, привлечены к административной ответственности в виде штрафа должностные лица ООО "Полесьестрой Стиль" и ТУП "Припятский Альянс".
В 2023 году Мозырским межрайонным отделом Гомельского областного управления Департамента государственной инспекции труда рассмотрено 70 письменных обращений от работников организаций г.Мозыря и Мозырского района. 

Справочно (выборочно):

1. Заявители обращались по вопросу невыплаты (несвоевременной выплаты) ООО «ДорВуд» сумм, причитающихся им от нанимателя при увольнении. При рассмотрении обращений нарушения подтвердились. Должностное лицо привлечено к административной ответственности в виде штрафа.

2. Заявитель обратился по вопросу о невыплате (несвоевременной выплате) ОАО «Трест Белсантехмонтаж №1» филиал Мозырское монтажное управление сумм, причитающихся ему от нанимателя при увольнении. Должностное лицо привлечено к административной ответственности в виде штрафа.

3. Заявитель обратился с просьбой об установлении факта подмены государственным предприятием «Осовец» трудовых отношений гражданско-правовыми. В ходе рассмотрения обращения были выявлены признаки подмены трудовых отношений гражданско-правовыми между заявителем и государственным предприятием «Осовец». Данная информация направлена в прокуратуру Мозырского района Гомельской области для принятия необходимых мер. 

4. Заявитель в своем обращении указал на то, что в ООО «Реналекс» (далее – Общество) не составляется график трудовых отпусков, что за несколько лет работы в Обществе впервые пошел в отпуск спустя несколько лет, кроме того, выплата среднего заработка при предоставлении трудового отпуска произведена несвоевременно. При рассмотрении данного обращения все вышеперечисленные нарушения подтвердились. Должностное лицо привлечено к административной ответственности в виде штрафа. 

В 2023 году в Мозырский межрайонный отдел Гомельского областного управления Департамента государственной инспекции труда поступило 20 устных обращений от работников г.Мозыря и Мозырского района.

Все устные обращения рассмотрены и даны исчерпывающие устные разъяснения. 

В 2023 году в организациях, расположенных на территории Мозырского района, зарегистрировано 2 несчастных случая со смертельным исходом (филиал "АП №2" ОАО "Гомельоблавтотранс" и ОАО "Мозырский НПЗ" (пожар)) и 6 несчастных случаев, приведших к тяжелой производственной травме (ПК "Мозырьстрой" и ОАО "Мозырьсоль" – в обоих случаях  установлена вина должностных лиц, а также в ЗАО "Терминал", КСУП "Экспериментальная база "Криничная", УЗ "Мозырская ЦГП" и КСУП "Совхоз-комбинат "Заря" – во всех этих случаях не установлена вина должностных лиц).
Всего за 2023 год зарегистрировано 8 учетных несчастных случаев, в т.ч. 2 со смертельным исходом.
Справочно: в 2022 году было зарегистрировано 6 несчастных случаев с тяжелым исходом и один - со смертельным исходом.

Таким образом, по сравнению с 2022 годом травматизм со смертельным исходом в Мозырском районе вырос на 100% (с одного до двух), а с тяжелым остался на прежнем уровне. 

В Гомельской области в 2023 году всего тяжело травмировано 84 работника, в т.ч. погибло 18, за 2022 год – 85 и 18 соответственно.

Справочно: в состоянии алкогольного опьянения в Гомельской области за 2023 г. 1 работник получил смертельное травмирование – филиал «Автобусный парк №5» ОАО «Гомельоблавтотранс» (0,53‰) и 1 тяжело травмирован – КУП "Кормален" (2,18 ‰).
Всего же, с учетом и несчастных случаев, не относящихся к тяжелым, в 2023г. в Мозырском районе зарегистрировано 23, а в 2022 году таких было 20.
Справочно: в 2023 году на рабочем месте умерло 6 человек. Смерть обусловлена исключительно состоянием здоровья умерших.

Краткий анализ причин, проведенный по результатам завершенных расследований несчастных случаев, свидетельствует о том, что основной причиной является невыполнение своих обязанностей по соблюдение законодательства об охране труда самим потерпевшим и (или) должностными лицами, т.е. все причины являются субъективными и не требуют материальных вложений. 
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