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Информация

о соблюдении трудового законодательства и законодательства

об охране труда на предприятиях и в организациях Мозырского района
во втором квартале 2024 года
Во втором квартале 2024г. государственными инспекторами Мозырского межрайонного отдела Гомельского областного управления Департамента государственной инспекции труда проведено 2 выборочные проверки -– филиал ММУ ОАО "Трест Белсантехмонтаж №1" и ПК "Мозырьстрой", выявлено 206 нарушений законодательства о труде и об охране труда.
Постоянно проводятся профилактические мероприятия по предупреждению нарушений требований законодательства о труде и об охране труда. Основным способом данной работы является проведение мониторингов организаций (с их согласия) на предмет соблюдения ими законодательства об охране труда. По его результатам нанимателю выдаются рекомендации на устранение выявленных нарушений и меры административного ресурса (штрафные санкции) к виновным лицам не применяются.
Во втором квартале проведено 15 мониторингов, по результатам которых в общей сложности выявлено 190 фактов нарушений законодательства об охране труда, выдано 15 рекомендаций на устранение выявленных недостатков. 
По требованию госинспекторов во втором квартале приостановлена эксплуатация 64 единиц оборудования, не соответствующего требованиям безопасной эксплуатации, отстранен от работы один работник.

Было вынесено 12 письменных предупреждений рабочим о недопустимости нарушений требований охраны труда.
Кроме того, при рассмотрении письменных обращений граждан и по информации, полученной от других надзорных (контролирующих) органов и по поручениям Прокуратуры привлечены к административной ответственности в виде штрафа 12 должностных лица на сумму 3080руб.  

По рекомендации госинспекторов привлечены к различным видам дисциплинарной ответственности 8 должностных лиц.
Основными нарушениями, выявленными в ходе мониторингов и проверок, как и в предыдущие периоды, явились:
1. применение средств подмащивания с грубым нарушением требований безопасности;

2. неприменение подбородочных ремней при использовании защитных касок на стройплощадке;
3. не разработаны и, зачастую, фактически не внедрены процедуры, обеспечивающие идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, подготовку и реализацию мероприятий по снижению профрисков, анализ их эффективности;
4. необеспечение работников, занятых на производстве с вредными и (или) опасными условиями труда, спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ или неприменение (неправильное применение) СИЗ работниками;
5. нарушение порядка (непроведение), а также формализм контроля за соблюдением требований по охране труда;

6. нарушение безопасности при эксплуатации территории, производственных зданий, оборудования, технологических процессов;

7. необеспечение необходимого уровня качества инструктажа, стажировки и проверке знаний по вопросам охраны труда работающих;
8. неотстранение от работы работников, не прошедших инструктаж, проверку знаний по охране труда, не использующих требуемые СИЗ;
9. вопросы, связанные с регулированием рабочего времени и времени отдыха;
10. вопросы, связанные с заключением трудовых договоров;

11. вопросы, связанные с ведением трудовых книжек.

Справочно: данные нарушения имели место во всех проверенных организациях в той или иной степени.

Хочется обратить внимание на то, что при проведении мониторингов соблюдения законодательства об охране труда в составе мобильной группы Мозырского райисполкома выявляется большое количество фактов нарушений порядка ведения документации по охране труда в организациях непроизводственной сферы деятельности.

С участием госинспетора труда в качестве оказания методической помощи в апреле в отделе культуры Мозырского РИК проведен обучающий семинар.
Примеры выявленных нарушений:
ЧТУП "КозачёкТранс" 

· При производстве работ по ремонту автомобиля "Рено" под колеса не были установлены противооткаты.

· При производстве работ под автомобилем не применялся лежак. 

· Стационарные сооружения для погрузки, разгрузки автомобильного транспорта (пандус перед складским помещением) не оборудованы колесоотбойными предохранительными устройствами, препятствующими съезду и опрокидыванию безрельсового напольного транспорта. 

· На двух вилочных погрузчиках не указаны их инв. номера. 

· Отсутствует площадка для временного хранения отходов черных и цветных металлов (металлолома). 

· Полотна въездных ворот в помещение склада не оборудованы устройствами фиксации их в открытом положении.

· На домкрате не указана грузоподъемность.
ОАО "Мозырьпромстрой"
· Работник, при работе с электрическим отбойным молотком, не использовал защитные очки (висели рядом на столбе).

· Электросварщик ручной сварки производил работы без костюма сварщика (в костюме х/б).

· При движении задним ходом машинист фронтального погрузчика не подавал звуковой сигнал. 
· Отсутствует заземление металлоконструкций вышки-тура. Отсутствуют необходимые надписи на таре (5 ед.). 
· Рабочие места не обеспечены первичными средствами пожаротушения.
·  Не закрыты и не ограждены 4 колодца на территории стройплощадки. 
· 2 тупиковые осмотровые канавы не оборудованы стационарными упорами для колес.
·  Отсутствуют ящики в боксах для сбора отходов. Отсутствует ограждение и не закрыт выход из осмотровой канавы.
Во втором квартале продолжилось проведение рейдов мобильных групп райисполкома по охране труда. За 2 квартал обследовано 38 объектов, в т.ч. АПК 4, при этом выявлено 738 нарушений требований законодательства об охране труда, в т.ч. в организациях АПК - 37.
Во втором квартале 2024 года Мозырским межрайонным отделом Гомельского областного управления Департамента государственной инспекции труда рассмотрено 14 письменных обращений от работников организаций г.Мозыря и Мозырского района. 
Справочно (выборочно):

1. Водитель автомобиля ОАО «Мозырьпромстрой» просил установить факт отработанного им времени сверхурочно, так как часы работы, отраженные в расчетном листке, не соответствовали фактически отработанному им времени (табель учета рабочего времени не соответствовал фактически отработанному времени, указанному в путевых листах). Факт нарушения нанимателем законодательства о труде подтвержден, должностное лицо привлечено к административной ответственности в виде штрафа.
2. Работник коммунального сельскохозяйственного унитарного предприятия «Мозырская овощная фабрика» обратился с вопросом о несвоевременной выплате сумм, причитающихся при увольнении. Нанимателю на основании Указа Президента Республики Беларусь от 09.01.2023 №3 «О мерах по обеспечению своевременной выплаты заработной платы» выдано требование об устранении нарушений законодательства о труде, которое исполнено в полном объеме и в установленные сроки. Меры ответственности в отношении должностных лиц не применялись. 
Во втором квартале 2024 года в Мозырский межрайонный отдел Гомельского областного управления Департамента государственной инспекции труда поступило 8 устных обращений от работников г.Мозыря и Мозырского района. 
Все устные обращения рассмотрены и даны исчерпывающие устные разъяснения. 
Мозырским межрайонным отделом Гомельского областного управления Департамента государственной инспекции труда проведено мероприятие по выполнению нанимателем Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций» (с изменениями, внесенными Декретом Президента Республики Беларусь от 12.10.2021 № 6 «Об изменении Декрета Президента Республики Беларусь») в учреждении образования «Мозырский государственный музыкальный колледж», учреждении образования «Мозырский государственный областной лицей», ОАО «Мозырский завод железобетонных изделий №5», учреждении образования «Мозырский государственный колледж геологии», учреждении образования «Мозырский государственный колледж строителей», государственном предприятии «Мозырский райжилкомхоз». Нарушений порядка приема на работу не установлено.
В январе-июне 2024 г. в организациях, расположенных на территории Мозырского района, зарегистрировано 2 несчастных случая, приведших к тяжелой производственной травме – ООО "ГрузРемМотор" и РУПП "ИК20". При расследовании установлена вина должностного лица ООО "ГрузРемМотор", предварительно случай, происшедший в РУПП "ИК20" будет квалифицирован как непроизводственный.

Со смертельным исходом несчастные случаи не зарегистрированы.
Справочно: за тот же период в 2023г. было зарегистрировано 3 несчастных случая с тяжелым исходом, в т.ч. один со смертельным (филиал ОАО "Гомельоблавтотранс" "АП №2").

Таким образом, по сравнению с аналогичным периодом 2023 года травматизм с тяжелым исходом в Мозырском районе снизился, в т.ч. и со смертельным. 

В Гомельской области в январе-июне 2024 года зарегистрировано: 5 смертельных случаев, 28 случаев с тяжелым исходом, за аналогичный период 2023 года - 11 и 33 соответственно.

Справочно: в состоянии алкогольного опьянения в Гомельской области за рассматриваемый период 2024г. имеют место факты травмирования 2 человек: со смертельным исходом ГПУ «Национальный парк «Припятский» – 1,8‰; с тяжелым исходом – 1 ОАО «Гомельский завод «Коммунальник» - 1,8‰ 

Краткий анализ причин, проведенный по результатам завершенных расследований несчастных случаев, свидетельствует о том, что основной причиной является невыполнение своих обязанностей по соблюдению законодательства об охране труда самим потерпевшим и (или) должностными лицами, т.е. все причины являются субъективными и не требуют материальных вложений. 
 Начальник отдела
А.П. Задорожный



